KRYTERIA OCENY SPOTKANIA W GRUPIE
czyli: na co trzeba zwroci¢ uwage przygotowujac i prowadzac spotkanie

=

Zgodnos¢ tresci z tematem spotkania (czy spotkanie jest na temat).
2. Realizacja celéw w toku spotkania.

3. Wierno$¢ metodzie (wprowadzenie w metode spotkania, wtasciwy uktad
spotkania, odpowiednia kolejno$¢ i proporcje czasowe poszczegolnych
etapow w metodzie, ptynne przechodzenie miedzy nimi).

4. Sposoéb prowadzenia spotkania:

» swoboda i ptynno$¢ prowadzenia,

> jasno$¢ wypowiedzi, pytan i polecen animatora,

» aktywizowanie uczestnikow, dbanie o komfort dzielenia (zachecanie,
shuchanie, nieprzerywanie)

» ,panowanie nad grupa” (animowanie, czuwanie nad realizacja tematu i
nad ,,dyscypling” uczestnikow spotkania),

» nawigzywanie kontaktu z uczestnikami spotkania (kontakt wzrokowy,
aktywne stuchanie, czy animator nie siedzi z nosem
w konspekcie),

» metody aktywizujace (pomysl, przygotowanie, sposob przeprowadzenia,
zwiagzek tematyczny z trescia spotkania, wytlumaczenie tego zwiazku),

» czas (,,wyrobienie si¢” w czasie, kontrolowanie go w toku spotkania).

5. Niezbedne elementy spotkania:

» Modlitwa na poczatku i na koncu (znak krzyza, nawigzanie
w modlitwie do tresci spotkania),
> Pismo Swicte (podkreslenie wagi Stowa Bozego, ktorego rozwazanie jest
podstawg spotkania w grupie, opieranie si¢ na tekstach z Pisma
Swietego),
» postanowienie (czy jest konkretne).
6. Przygotowanie praktyczne animatora:

» wlasny konspekt,
» pomoce, zadbanie o potrzebne rzeczy (np. kartki, dtugopisy),
» estetyka spotkania (Swieca, rozaniec, serwetka, itp.)
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