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JAKI POWINIEN BYC ANIMATOR?

METODA SPOTKANIA: METODA SLONECZKO'

Istotnym elementem tej metody jest zestawienie pogladow w formie
utozonych z kartek promieni, haslowo prezentujacych te samg
odpowiedz. Metode mozna wykorzysta¢ do problemow, na ktére
odpowiedzi da si¢ przedstawi¢ w formie hastowego zestawienia.
Potrzebne materialy to: kartki (ok.8cm x 8cm), flamastry. Liczba
uczestnikow jest dowolna, a czas trwania ok. 10-15 minut. Przebieg
metody jest nastepujacy:

1. Organizacja pracy. Dzielimy uczestnikow na grupy trzyosobowe, stawiamy zadanie, instruujemy,
ze wynik dyskusji w formie hasel, wypisuja na matych kartkach. Kazdej grupie dajemy odpowiednia
ilos¢ kartek, oraz pisaki.

2. Praca w malych grupach. Uczestnicy dyskutuja, poszukujac odpowiedzi, a wynik dyskusji
(w formie haset) wypisuja na matych kartkach.

3. Praca na forum ogdlnym. Przedstawiciele grup uktadaja na podlodze stoneczko w ten sposob,
ze kartki z ta samg tre$cig haset tworza promienie. Kolejne osoby albo doktadaja kartki do powstatych
promieni, albo tworza nowe. Promienie sg ulozone wokoét okregu. Po utozeniu stoneczka, zapraszamy

uczestnikow do spaceru i zapoznania si¢ z promieniami (wcze$niej, nalezy wygospodarowac jakas
wolng przestrzen, gdzie bedzie mozna roztozy¢ ,,stoneczko”).

CEL DYDAKTYCZNY: ukazanie, jakie cechy posiada dojrzaly animator, a jakich powinien
on unikaé

CEL WYCHOWAWCZY: wzbudzenie pragnienia postgpowania w postudze animatora
w sposob pozwalajacy na rozwdj cech pozytywnych wypracowanych na spotkaniu

PRZEBIEG SPOTKANIA:
1. Modlitwa na rozpoczecie spotkania

2. Animator wprowadza w temat i metod¢ spotkania.
W naszych spotkaniach doszliSmy do postawienia sobie pytania — kim jest animator?
Kazdy z uczestnikow jest juz przynajmniej po trzech latach formacji, zatem posiada
juz wlasny obraz, wlasng wizj¢ animatora. Dzisiejsze spotkanie bedzie wiec proba
odpowiedzenia sobie na pytanie — jak uwazam — kim animator powinien by¢, jakie
powinien mie¢ cechy, jak powinien postgpowaé z ludzmi. Odpowiemy sobie tez

w zwigzku z tym na pytanie — jakim ja chcialbym by¢ animatorem.

! za: Metody aktywizujace w katechezie (p. zbiorowa), Lublin 1998, s.12-13

1 I Pobrano z: http://katowice.oaza.pl/dfd



Diecezjalna Diakonia Formacji Diakonii 2014
Ruchu Swiatto-Zycie Archidiecezji Katowickiej

3. Nastepnie animator zacheca wszystkich do zamknigcia oczu i przypomnienia sobie
swojego animatora (albo animatorow, jesli w dotychczasowej formacji bylo ich
wiecej) — prosi, by zwrdci¢ uwage na ich budujace postawy oraz postawy, ktérych
uczestnicy nie chcieliby nasladowac.

4. J3,28-30

— Kto wypowiedzial te stowa i jakie zadanie wyznaczyt mu Pan Bog?
— Jaka postawe przyjmuje on w swoim powotaniu?
— W jaki spos6éb moze on by¢ dla nas wzorem?

5. Animator dzieli grupg na zespoty dwuosobowe i kazdej parze wrecza po 5 kartek oraz
flamastry. Kazda para ma za zadanie zastanowi¢ si¢, jaki powinien by¢ animator.
Po dyskusji w parach kazda para zapisuje 5 sformutowan. Nalezy tu uwzgledni¢
zaréwno tekst Pisma Swietego jak i nasze doswiadczenia.

6. Kiedy wszystkie pary beda gotowe, umieszczaja w formie promieni swoje kartki
tematycznie tworzac ,stoneczko”. Podobne sformulowania uktadamy jako
przedhuzenie promienia (chodzi o to aby wychwyci¢ tendencje).

7. Po ulozeniu wszystkich kartek grupa probuje podsumowaé, jaki powinien by¢
animator.

8. Nastepnie w tych samych parach uczestnicy zastanawiaja si¢ jakich cech animator
powinien unika¢. Swoje przemyslenia zapisuja np. na chmurkach, kropelkach deszczu
itp.

9. Kiedy wszystkie pary beda gotowe umieszczaja karteczki (w innych ksztattach niz
promienie) w taki sposob aby przystaniaty dobre cechy animatora.

10. Po ulozeniu wszystkich kartek grupa probuje podsumowac, jaki nie powinien by¢
animator.

11. Kazdy z uczestnikdéw dzieli si¢ krotko, jakim cheiatby by¢ animatorem.

12. Postanowienie.

13. Modlitwa na zakonczenie spotkania.

Mozna wykorzysta¢: Ef 6, 7-8
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